SERVICO PUBLICO ESTADUAL
SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA — SEC
FUNDAGCAO TEATRO MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO — FTM/RJ

PORTARIA FTM/RJ N.° 190 01 de junho de 2011.

DISPOE SOBRE OS PROCEDIMENTOS DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE 16 (DEZESSEIS) PROFISSIONAIS NA
FORMA PRECONIZADA PELO DECRETO N° 40.984/2007
E DECRETO N° 42.318/2010 E A AUTORIZACAO
CONCEDIDA NOS AUTOS DO ADMINISTRATIVO N° E-
18/450.566/2009 DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
A PRESIDENTE DA FUNDACAO TEATRO MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO, no
uso de suas atribuicGes legais, considerando o disposto no Decreto n°® 40.984 de
16/10/2007, publicado no DOERJ de 17/10/2007, alterado pelo Decreto n° 42.318
de 26/02/2010, publicado no DOERJ de 01/03/2010, e autorizagcdo concedida nos

autos do administrativo n® E-18/450.566/2009.
RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer os procedimentos da selecdo simplificada a serem adotados
na contratacdo temporaria de dezesseis profissionais na forma do Decreto n°.
40.984/2007, tornando-se publica a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado,
por avaliacdo e classificacédo de titulos e documentos, na forma da Lei Estadual n.°
4.599, de 27/09/2005.

Art. 2° - Serdo preenchidas as vagas, assim distribuidas:

- 01 (uma) vaga para o cargo de Assistente de Manutencdo Teatral ,
Nivel Médio

- 01 (uma) vaga para o cargo de Motorista, Nivel Fundamental.

- 07 (sete) vagas para o cargo de Auxiliar de Teatro Lirico/Porteiro,
Nivel Fundamental.

- 01 (uma) vaga para o cargo de Auxiliar de Teatro Lirico/Bilheteiro,
Nivel Fundamental.

- 01 (uma) vaga para o cargo de Técnico de Producdo Teatral,
Nivel Médio.

- 01 (uma) vaga de Técnico de Nivel Superior/Administrativo, Nivel
Superior

- 01 (uma) vaga para o cargo de Técnico Nivel Superior/Médico (Clinico

Geral), Nivel Superior.



- 03 (trés) vagas para o cargo de Técnico Nivel Superior/Engenheiro,

Nivel Superior.

Art. 3° - Para contratacdo, os candidatos deverd atender, cumulativamente, aos
seguintes requisitos:

- Ter sido considerado apto no processo seletivo;

- Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos no ato da contratacao;

- Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidad&o portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obriga¢fes civis e gozo dos direitos politicos;

- Possuir a qualificacéo exigida para o cargo a que concorre, conforme 88 1° a 8°
do artigo 9°;

- Ser considerado apto no exame médico pré-admissional a ser realizado pela

Superintendéncia Central de Saude Ocupacional.

Art. 4° - Na 12 fase do processo seletivo, os interessados na contratacdo
temporéria de que trata a presente Portaria deverdo enviar seus curriculos por
meio eletrbnico, através da INTERNET, através do endereco de e-mail:

concurso@theatromunicipal.ri.gov.br, no periodo de 06 de junho de 2011 até

23:59h do dia 15 de junho de 2011, especificando o cargo pretendido no campo “

Assunto”.

Art. 5° - Os curriculos recebidos serdo cadastrados, analisados e selecionados pela
Comissao de Selecdo, composta por membros da Diretoria Operacional, Diretoria

Administrativa e Financeira e da Divisao de Recursos Humanos.

§ 1° - Os candidatos selecionados na forma descrita no caput deste artigo
aguardardo em sua residéncia comunicacao da FTM/RJ, que ocorrera através de
e-mail ou correspondéncia pessoal por carta simples enviada através da empresa

de Correios.

§ 2° - Os candidatos selecionados na forma do caput, quando convocados,
deverdo comparecer na data e horario determinados pela FTM/RJ, respeitados os
dias uteis do calendario oficial para a 2% Fase que consistirA de entrevista e
apresentacdo dos documentos abaixo, sob pena de eliminacdo do processo
seletivo simplificado, aquele que n&o os apresentar:

| — Carteira de identidade;

Il — Comprovante de inscricdo no CPF-MF;

Il — Documentagdo comprobatéria de titulos que possui;

IV — Titulo de Eleitor, comprovando a quitagdo com a Justica Eleitoral;

V — Documentacdo comprobatoria da habilitacdo para a funcdo relativa a
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contratagcéo, conforme 88 1° a 8° do art. 99

VI — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

VII — Certificado de Servico Militar, quando for o caso;

VIII = Comprovante de residéncia (conta de luz, agua ou gas);

IX — Comprovante de inscricdo no PIS ou PASEP;

X — Comprovante de naturalizacéo, quando for o caso;

Xl — Inscricdo no respectivo 6rgdo de classe, assim como quite com as exigéncias

legais do 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional, quando for o caso;

§ 3° - Na hipotese de igualdade, na classificagdo dos candidatos, tera preferéncia
nessa ordem, o candidato que:
1) Tiver maior idade, dentre os candidatos idosos maiores de 60 (sessenta)
anos;
2) Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta)
anos;
Art. 6° - Os candidatos aprovados na 22 fase deverdo comparecer a Divisdo de
Recursos Humanos da FTM/RJ nos dias e horarios determinados, para retirar
Oficio de solicitagdo de exame médico a Superintendéncia Central de Saude
Ocupacional - SPMSO que devera ser entregue em data marcada a rua Silva

Jardim n° 30, para realizacdo de exame admissional.

Art 7° -Os candidatos considerados aptos pela Superintendéncia Central de Saude
Ocupacional — SPMSO deverdo comparecer a Divisdo de Recursos Humanos da
FTM/RJ no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas a partir da entrega do
documento que conclui pela aptiddo do candidato com a documentacao (original e

cépia), listado no § 2° do artigo 5°.

Art. 8° - As contratacGes de que tratam a presente Portaria, terdo eficacia a partir
da data de assinatura do Termo de Contrato por prazo determinado até 01 de
marco de 2012. O prazo final das contratacdes, e das respectivas prorrogacgoes,
nao podera ultrapassar o previsto no Decreto n°® 40.984/2007 alterado pelo Decreto
n° 42.318/2010 e a possibilidade de prorrogacgéo estard condicionada a autorizagéo

do Exmo. Governador do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 9° - A remuneracdo dos contratados obedecera ao estabelecido no Processo
n° E-18/450.566/2009 autorizado pelo Exmo Governador, publicado no DO de
21/02/2011, Lei © 3.741/2001 alterada pela Lei n°5940/2011 e sera de:

I- R$ 861,28 (oitocentos e sessenta e um reais e vinte e oito centavos) para 0s
cargos de Auxiliar de Teatro Lirico/Bilheteiro, Auxiliar de Teatro Lirico/Porteiro e

Motorista



lI- R$ 1.148,27 (hum mil cento e quarenta e oito reais e vinte e sete centavos)
para os cargo de Técnico de Producdo Teatral e Assistente de Manutencgéo

Teatral.

I R$ 2.296,60 (dois mil e duzentos e noventa e seis reais e sessenta centavos)

para os cargos de Técnico Nivel Superior.

§ 1° - Para o preenchimento da vaga do cargo de Motorista os candidatos deverao
ter nivel fundamental, carteira de habilitacdo profissional e comprovar experiéncia
profissional na &area de atuagdo. Sua funcdo sera de diregdo e conservacao de
automadvel e outros veiculos utilizados no transporte de passageiros e cargas em
geral.

§ 2° - Para o preenchimento da vaga de Auxiliar Teatro Lirico/Bilheteiro os
candidatos deverdo ter nivel fundamental e comprovar experiéncia profissional na
area de atuacdo. Sua funcdo sera de execuc¢édo de atividades nas areas de reserva,
venda e distribui¢cdo de ingressos para os espetaculos.

§ 3° - Para o preenchimento da vaga de Auxiliar Teatro Lirico/Porteiro os
candidatos deverdo ter nivel fundamental e comprovar experiéncia profissional na
area de atuacdo. Sua funcdo sera de execucdo de atividades nas areas de
recepcado ao publico, de apoio aos espetaculos e de seguranca.

§ 4° - Para preenchimento da vaga de Técnico de Producéo Teatral, os candidatos
deverdo ter nivel médio e conhecimentos técnicos especificos e experiéncia
comprovada e cursos especializados na area de atuacdo. Sua funcdo serd na
participacdo na execuc¢ao de projetos técnicos relacionados as diferentes fases da
producdo de espetaculos e no planejamento, orientacdo e acompanhamento da
execucdo de projetos técnicos relacionados as diferentes fases da producdo de
espetaculos de 6pera, musica e danca.

§ 5° - Para preenchimento da vaga de Assistente de Manutencdo Teatral, os
candidatos deverdo ter nivel médio e curso especializado ou comprovada
experiéncia profissional. Sua fungéo sera na execucédo de servicos de manutencao
e instalacdo de equipamentos elétricos, hidraulicos, mecénicos e de carpintaria,
obras de alvenaria e pintura, montagem e operacao de cenarios e operacao de
magquinaria de luz e som.

§ 6 ° - Para preenchimento da vaga de Técnico Nivel Superior/Administrativo, 0s
candidatos deverdo ter nivel superior completo, com registro no Conselho Regional
competente e experiéncia profissional comprovada em Licitacdo e Pregdo . Sua
funcdo sera de orientacdo e supervisdo das acdes relacionadas a planejamento,
Orcamento e Financas, Organizacdo Administrativa, Documentacao e Informacéo,

com énfase especial em Licitacdo e Pregdao.



§ 7 ©° - Para preenchimento da vaga de Técnico Nivel Superior/Médico, o0s
candidatos deverao ter nivel superior completo, com registro no Conselho Regional
competente e experiéncia profissional comprovada de no minimo 02 (dois) anos.
Sua funcdo serd executar pessoalmente, ou fazer executar sob sua orientacdo
direta, todas as atividades de sua especialidade, na Clinica Geral, Ortopedia e
Traumatologia, para enfermagem em exames admissionais, periédicos e rotineiros,
na prestacdo de socorros de urgéncia, participagdo em programas de higiene e
seguranca no trabalho e em programas de prevencao contra doengas contagiosas

e profissionais.

§ 8 ° - Para preenchimento da vaga de Técnico Nivel Superior/ Engenheiro, 0s
candidatos deverdo ter nivel superior completo, com registro no Conselho Regional
competente. Poderdo concorrer as vagas os profissionais da area Civil, Elétrica e
Mecanica, com experiéncias em prédios tombados pelo Patriménio Publico Federal
ou Estadual e, ainda, na area cénica de teatro. As 4areas de atuacéo serdo a de
predial, elétrica, cénica, equipamentos elétricos ou mecanicos, obras e
manutencdo em geral os candidatos deverdo, além da escolaridade exigida nesta

Portaria, comprovar experiéncia profissional.

Art. 10° - Ao contratado por forca de autorizacdo do Decreto Estadual n.°
40.984/2007 é assegurado o seguinte:

| — licenga maternidade;

Il — licenca paternidade;

[l — férias; e

IV — verba indenizatéria por rescisdo unilateral imotivada por parte da
Administracdo, no valor correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneracao

mensal e/ou igual ou superior a 15 (quinze) dias efetivamente trabalhados.

§ 1° - Nao sera computado no calculo de verba indenizatdria de rescisdo unilateral,

referida no inciso IV deste artigo, o periodo de trabalho inferior a 15 (quinze) dias.

§ 2° - Nao serao consideradas causas de rescisao unilateral imotivada em razao de

convocacao de candidato aprovado em concurso publico.

Art. 11° - A duragdo normal do trabalho ndo excedera a 220 (duzentos e vinte)
horas mensais, desde que ndo seja fixado expressamente outro limite. Sera
assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade
imperiosa do servi¢o, devera coincidir com o domingo, no todo ou em parte. Nos
servicos que exijam trabalho aos domingos, com exce¢do quanto aos elencos
teatrais, serd estabelecida escala de revezamento, mensalmente organizada e

constando de quadro sujeito a fiscalizacéo.



Art. 12° - As contratagfes estao sujeitas as vedacdes legais de acumulacdes de

cargos, funcdes e empregos publicos.

Art. 13° - A assinatura dos contratos de que trata a presente Portaria serd de

competéncia do Presidente da FTM/RJ.

Art. 14° - Os contratos deverdo ser assinados em 3 (trés) vias, de igual teor, pelo
contratado, pela Presidéncia da FTM/RJ, e por 2 (duas) testemunhas. A primeira
via devera ser entregue ao contratado; a segunda ficara arquivada na Divisdo de
Recursos Humanos — DRHU e a terceira sera integrante do processo

administrativo.

Art. 15° - Os candidatos aprovados fardo parte do banco de candidatos habilitados,
durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado e poderdo ser
convocados em func¢éo da disponibilidade de vagas ou vacancia, ficando desse ato
condicionada a rigorosa ordem de classificagcdo e ao prazo de validade.

Art. 16° - Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia da FTM/RJ, apos
exame da Assessoria Juridica e da Diretoria Administrativa e Financeira — DAFI, no

que couber.

Art. 17° - A FTM/RJ providenciara a publicacdo da relacdo dos contratados, nos
termos do Decreto Estadual n°. 40.984/2007.

Art. 18°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Rio de Janeiro, 01 de junho de 2011

CARLA DE ANDRADE CAMURATI
Fundacao Teatro Municipal do Rio de Janeiro
Presidente
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